Protokoll - Selbst- und Fremdeinschatzung
gemass Konzept der Funktionalen Gesundheit

«Jemandem, im eigenen Sinne zu beeintrachtigten ist, dem keinerlei Mdglichkeiten mit einem individuell benétigten Unterstiitzungsbedarfs zu ermdglichen,

sich zu entfalten und zu entwickeln. Damit wird ganz fremdbestimmt keinerlei erwarteten Schlisselqualifikationen und Leistungen, um personliche und fremde
Ziele und Winsche zu erreichen kénnen, verunmaoglicht.» - Rolf Kathriner
«Schenken heisst, einem anderen das geben, was man selber behalten méchte.» - S. Lagerlsf
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Einsatzbereit. Ist nicht auf Vorgaben und
vereibarten Anordnung angewiesen

funktionalem Zustand und nach einer
vereibarten Anordnung

zusammen in einem funktionalem
Zustand zu halten

Zustand halten




Wirtschaftliche Arbeitsleistung:
Ermitteln mittels gemachten
Erfahrungen, Beobachtungen und
personlichen Einschatzungen bei der
selbst ausgefihrten,

Respekt und Akzepdanz)

und Konstruktiv.

mehrheitlich freundliches Auftreten.

Umgangssprache etc.)

Verhalten anderen gegeniiber und/oder

korperliche Hygiene sind nicht zumutbar.

Auftragsbearbeitung und bis 100% bis 92% bis 83% bis 75% bis 67% bis 58% bis 50% bis 42% bis 33% bis 25% bis 17% bis 8% 49%| 50%
Arbeitsbewaltigung.
Kategorieunterteilungen:
Leichte / Einfache Arbeiten
Mittlere / Einfache Arbeiten
Komplexere Arbeiten
Kann mit berechtigter Hilfestellung und |Kann die berechtigte Hilfestellung und . u
- ) L : Reagiert ausserst ablehnend oder
Kommunikationsbereitschaft umgehen Kommunikationsbereitschaft annehmen ! ; ) . ;
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und sachbezogen zurlickweisen, auch und sachbezogen zurlickweisen, solange i : .
C ; ] L - - ’ fassungsloss und mit Hilflosigkeit
wenn sie dffentlich vorgetragen wird sie nicht offentlich vorgetragen wird
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eigenstandig und/oder kann haufig - . s L . . Kann auf Aufforderung hin korrekt erke..n.nt (e|9en_e) Fehler nicht und/odgr
el g . . - . M . Uberprift Tatigkeiten von Zeit zur Zeit L bendtigt standig Kontrollen und/oder ist
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IR . nkorrektheiten erkennen und . - s ] ] Arbeitsergebnis kritiklos gut oder sehr
Hilfe als Lernchance annehmen) Fehlverhalten grésseren Schaden . kritisiert auch in unnétigen Situationen f n
K ] - korrigieren - schlecht und/oder kann die Qualitét der
] bedingen wiirde und/oder strebt und/oder kontrolliert zwanghaft L ) «
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£ selbstandig nach Optimierung
o . ; Ist nicht in der Lage, Kontakt zu
f Ikscfnftlael)((tltajilfr;r;l?;:eﬁ;;nwigrhaItens Ist zugénglich und kann kurzfristige Ist zurtickhaltend und/oder nimmt nur [anderen Personen aufzunehmen
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© |mit anderen) L o Informationen miindlich und schriftlich einfache Informationen mindlich und aufgreifen und/oder kann einfache
x miundlich und schriftlich aufnehmen oder . P X . L
c . aufnehmen oder weitergeben schriftlich aufnehmen oder weitergeben |Informationen nur mindlich aufnehmen
5 weitergeben d -
£ oder weitergeben
g Kann Planung und Durchfiihrung eines
x Arbeitsprozesses mit anderen Kann Planung und Durchflihrung eines
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gang . ! gepflegte Erscheinung. Ist Kooperativ Erscheinung. Gute Umgangsformen, werden (z.B. kdrperliche Hygiene oder 9angssp ! 6
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Wie fiihlst du dich zurzeit?
(beim ausfillen dieses Protokolls)
Bitte Zahl eintragen:

Konzentration: (Ist die
Aufmerksamkeit unmittelbar auf die
Arbeitsausfiihrung gerichtet, sind
Ermidungen erkennbar)

Kann sich Uber lange Zeit willkirlich
einer Arbeitsaufgabe zuwenden
und/oder lasst sich auch von einer
Vielzahl nicht relevanter Einflisse aus
der mittelbaren Umgebung nicht
ablenken

Kann sich willkirlich einer
Arbeitsaufgabe zuwenden

Ist auf gelegentliche Unterstlitzung bzw.
Hilfe angewiesen, um die
Aufmerksamkeit auf den eigenen
Arbeitsvollzug zu richten und/oder bleibt
bei komplexen Arbeitsaufgaben nicht
lange bei der Sache und/oder braucht
haufiger Pausen

Kann nur mit standiger Unterstiitzung
die Aufmerksamkeit willkirlich
ausrichten und/oder l&sst sich von
Signalen aus der unmittelbaren
Umgebung leicht ablenken und/oder
kann nicht zwischen behutsamen und
unbedeutsamen Umgebungssignalen
unterscheiden

Lernkompetenz / Lernfahigkeit:
(Werden Erfahung und
vorgensweisen beobachdend
wahrgenommen)

Kennt zusammenhange der
verschiedensten Lernmethoden und
kann diese selbstandig anwenden. Kann
alleine lernen und eigenen
Kenntnisstand einschatzen

Kennt einfache verschiedene
Lernmethoden und kann diese
selbstdndig anwenden. Kann alleine
lernen und eigenen Kenntnisstand
einschatzen

Kennt Mdglichkeiten, auswendig zu
lernen und wendet diese an. Kann unter
Anleitung gezielt lernen und erkennt
Hilfe als Lernfortschritte

Lernt nichts nebenbei durch zusehen
und tun, bedarf unbedingt der Anleitung
und Fihrung

Piinktlichkeit: (Arbeitsbeginn,
Pausen, Nachhausegehen wird
eingehalten)

Ist immer pinktlich und fehlt nie
unentschuldigt

Kommt fast immer pinktlich und fehlt
nie unentschuldigt

Kommt einmal in der Woche zu spat
und/oder fehlt gelegentlich
unentschuldigt

Kommt mehrmals in der Woche deutlich
zu spat und/oder fehlt haufig
unentschuldigt

Verantwortungsbewusstsein:
(Wird die Verantwortung
ibernommen - Material, Werkzeug,
Ordnung, Produkt)

Betrachtet aufmerksam und dauernd
seine Tatigkeit, strebt selbstandig nach
Optimierung und kann viele
verschiedene und komplexe
Tatigkeitselemente bericksichtigen.
Kann fir Kontrollarbeiten mit hohen
Anforderungen zuverldssig eingesetzt
werden.

Uberpriift seine Tatigkeiten von Zeit zu
Zeit aus eigenem Antrieb oder kann
Unkorrektheiten erkennen und
entscheidende Massnahmen einleiten.
Kann fir Kontrollarbeiten eingesetzt
werden.

Kann auf Aufforderung hin kritisch
betrachten und gelangt dann zu einer
tendenziell korrekten Einschatzung.
Kann fir einfachste Kontrollarbeiten
eingesetzt werden.

Erkennt eigene Fehler nicht, benétigt
standige Kontrollen, ist véllig
unreflektiert. Findet sein Arbeitsergebnis
kritiklos prima oder sehr schlecht. Kann
auch fir einfachste Kontrollarbeiten
nicht eingesetzt werden.

Sozial- und selbst Kompetenz

Leistungsbereitschaft,
Losungsorientierung: (Wird nach
Losungen gesucht, werden Lésungen
in den Vordergrund gestellt)

Wahrend der vereinbarten Arbeitszeit
gleichmassig, fleissig und konzentriert.
Einwandfreie Qualitdt und sorgféltige
Arbeit

In der Regel gleichmassig, fleissig und
konzentriert. Wenig Beanstandungen
und im Allgemeinen sorgféltige Arbeit

Teilweise unkonzentriert und
ungleichmaéssig. Ofters Beanstandungen
und teilweise unsorgféltige Arbeit

Dauernd unkonzentriet und
ungleichmassig. Ofters unbrauchbare
und unsorgfaltige Arbeit

Selbststandigkeit: (braucht es viel
Sicherheit durch erfragen)

Kann notwendige Aufgaben eines
Arbeitsauftrages erkennen und
entsprechend der eigenen Qualifikation
eigenverantwortlich koordinieren und
ausfiihren

Kann im Rahmen eines gegebenen
Arbeitsauftrags Teilaufgaben
eigenverantwortlich inizieren und
durchfthren und/oder kann
Entscheidungen treffen

Kann nach griindlicher Anleitung
zusammenhdngende einfache
Arbeitsaufgaben erledigen und/oder
kann einfache Entscheidungen treffen

Kann ohne Anleitung Arbeitstatigkeiten
nicht ausfiihren und/oder braucht bei
einfachster Aufgabenstellung oder
Ensteidungen Unterstiitzung

Zuverlassigkeit: (Termine)

Ist immer zuverldssig in Bezug auf
sachliche und zeitliche Abstimmungen
und halt sich an die
Sicherheitsvorschriften. Ubernimmt die
Verantwortung fir die Qualitat des
Arbeitsergebnisses

Ist immer zuverlassig in Bezug auf
sachliche und zeitliche Abstimmungen
und halt sich an die
Sicherheitsvorschriften

Kann nur wenig zeitliche und inhaltliche
Absprachen mit anderen einhalten
und/oder kann allgemeine
Sicherheitsvorschriften befolgen

Kann nur Arbeiten verrichten, die einen
grossen zeitlichen und inhaltlichen
Spielraum erlauben
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Reflexionsbereit:
(Die eigene und eine Situation
realitdtsnah erkennen)

Offenheit: (Arbeitsbezogen; liefert
Worte selber oder muss
nachgeholfen werden - Schiichtern)

Ist offen und empathisch

Wirkt offen und spricht etwas an

Wirkt verschlossen oder Ausreden
werden zur eigenen Entlastung
verwendet

Spricht etwas nicht an

Ehrlichkeit: (Nimmt Schuldbarkeit
an oder Streitet es ab. Nimmt ligen
in kauf)

Ist ehrlich und kongruent

Ist in der Regel ehrlich

Ausreden werden zur eigenen Entlastung

verwendet

Aussagen beinhalten Widerspriiche

Einhalten von Vereinbarungen:
(Kann sich an klare Abmachungen
und Vorgehen halten (Qualitdt), die
zusammen besprochen worden sind /
wird gefordertes Produkt abgeliefert
= Ziel)

Kann sich an klare Abmachungen und
Vorgehen halten, die zusammen
besprochen worden sind / das
gefordertes Produkt wird zeilich
abgeliefert = Ziel

Kann sich an klare Abmachungen und
Vorgehen halten, die zusammen
besprochen worden sind / das
gefordertes Produkt wird zeitlich
Verzdgert abgeliefert = Ziel

Kann sich nur durch Motivation an klare
Abmachungen und Vorgehen halten, die
zusammen besprochen worden sind /
das gefordertes Produkt wird grosser
zeitlicher Verzégerung abgeliefert = Ziel

Kann sich gar nicht an klare
Abmachungen und Vorgehen halten, die
zusammen besprochen worden sind /
das gefordertes Produkt wird gar nicht
abgeliefert = Ziel

Wie Zufrieden bist du mit deiner
Arbeit?

Aktivitaitskompetenz

Ausdauer / Flexibilitat: (Kann sich
innerhalb eines Arbeitsabschnittes
einer Arbeitsaufgabe stetig
zuwenden, auch wenn diese kaum
oder varriert und anstrengend ist)

Kann bei Aufgabenwechsel tber acht
Stunden hinweg durcharbeiten

Kann bei zusatzlicher Zuwendung und
Aufgabenwechsel iber sechs Stunden
hinweg durcharbeiten

Kann bei zusatzlicher Zuwendung und
Aufgabenwechsel Uber vier Stunden
hinweg durcharbeiten

Bedarf standiger ausserer Motivation,
um auch nur kurzfristig Aufgaben zu
verfolgen und/oder ist leicht ablenkbar
durch Personen oder andere optische
bzw. aktustische Reize

Gesundheitsverhalten: (Kann mit
eigener Verantwortlichkeit der
Gesundheit umgehen und umfasst
Aspekte wie angepasste
Geschwindigkeit, Hygiene,
Erndhrung, selbstandiges Verhalten,
Missbrauch von Drogen, Rauchen,
Ubergewicht, Sport)

Kennt die vorbeugende Wirkung
gesunheitsforderlichen Handels, ernahrt
sich gesund, vermeidet schadliches,

sucht aktiv nach gesundheitsférderlichen

Handlungen in Situationen, aber nicht
nur.

Ist sich der Bedeutung des eigenen
Gesundheitsverhaltens bewusst und
vermeidet in der Regel
Gesundheitsschadliches

Ist sich der Bedeutung des eigenen

Gesundheitsverhaltens bewusst und
versucht, Gesundheitsschadliches zu
vermeiden

Zeigt selbstandiges Verhalten. Achtet
nicht auf die Gesundheit, schlaft zu
wenig oder ernahrt sich schlecht
und/oder raucht und/oder trinkt
Ubermassig

Einsatz / Motivation: (Ist
eigenmotiviert oder braucht
fremdmotivierung. Ist der Arbeiter
erkennbar aktiv der Arbeit
zugewendet und sich bemuht diese
mit eigeninitiative zu verrichten)

Setzt sich Uberdurchschnittlich Gber
einen langeren Zeitraum ein

Setzt sich durchschnittlich und
erwartungsgemass ein

Setzt sich mit Unterstitzung
durchschnittlich ein

Setzt sich nur wenig ein

Arbeitstempo: (Einschrédnkungsgrad
/ In welchem Tempo wird die Arbeit
ausgefihrt. Als Massstab soll eine
Durchschnittliche Erwartung zum
jeweiligen Zeitpunkt dienen)

Arbeitet schneller als erforderlich

Arbeitstempo ist angemessen

Arbeitet langsamer als erforderlich

Arbeitet deutlich langsamer als
erforderlich

Absenzen / Krankheitstage

Wird von Gruppenleitung ausgefiillt.
Absenzen Arbeitstage Anzahl eintragen.
10% Absenzen sind einkalkuliert.

Wird von Gruppenleitung ausgefllt.
Absenzen Arbeitstage Anzahl eintragen.
10% Absenzen sind einkalkuliert.

Wird von Gruppenleitung ausgefullt.
Absenzen Arbeitstage Anzahl eintragen.
10% Absenzen sind einkalkuliert.

Wird von Gruppenleitung ausgefillt.
Absenzen Arbeitstage Anzahl eintragen.
10% Absenzen sind einkalkuliert.

Antrieb:

(Einschrankungsgrad / Die Fahigkeit
zur Erfullung der geforderten
Arbeitstétigkeit die notwendige
Energie bereitstellen zu kénnen)

Ist nur selten auf dussere Stimulation
angewiesen und/oder arbeitet
zielstrebig, geordnet und/oder zeigt
Eigeninitiative

Zielstrebiges, geordnetes Tatigwerden
und/oder ist nur bedingt auf dussere
Stimulation angewiesen

mechanisches Arbeiten, anschliessend
"zufrieden Herumsitzen" und/oder muss
haufig aktiviert werden und/oder ist
agitiert, getrieben

sehr apathisch und/oder ist ohne
aussere Anreize nicht in der Lage, etwas
zu tun und/oder rastlos, unbesténdig
und/oder kritiklos alles machen wollen
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